Zatacznik do Zarzadzenia Nr 33/2009
Waéjta Gminy Borowie
z dnia 29.06.2009 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW

Rozdziat 1

Przepisy ogoéine

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Borowie na podstawie umowy o prace.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy , nowozatrudniony pracownik zaznajamia sie z
Regulaminem Wpynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do
jego akt osobowych.

§4

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Borowiu,

2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar
Czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie sie przez to
Rozporzadzenie Rady Ministrdw w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzagdowych wydane na podstawie art. 37 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych /Dz.U. Nr 223, poz.1458/.



Rozdziat 2

Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika s3 tabele stanowigce zatacznik od
Nr 3 do Nr 6 do niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze
ustalone jest w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

2. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art.5ust.2i art.6
ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz.1458).

§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego, a w przypadku gdy
kierownikiem USC jest Wojt, zastepcy kierownika USC - przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli VII stanowiacej
zatacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu



§8

Dodatek specjalny

1.

Z tytutu zwigkszenia obowigzkéw stuibowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas okre$lony nie dtuiszy niz rok
dodatek specjalny

Dodatek specjalny jest wustalany w zaleznosci od posiadanych s$rodkéw na
wynagrodzenia i przyznany w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, lub w kwocie nie przekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego w przypadku gdy pracownik nie ma dodatku
funkcyjnego.

§9

Wynagrodzenie prowizyjne

1.

Za osobiste wykonywanie czynnosci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pienieznych, pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatkowe wynagrodzenie
prowizyjne.

Wynagrodzenie prowizyjne przystuguje pracownikom Urzedu Gminy wykonujgcym
egzekucje administracyjng naleznosci pienieznych.

Wynagrodzenie prowizyjne obliczane jest od bezposrednio $ciggnietej kwoty
naleznosci pienieznych i wynosi:

a) 5% kwoty naleznosci pienieznych z tytutu zalegto$ci w podatkach i optatach
dla ktérych gmina Borowie jest witasciwa do ustalania i poboru, wraz z
odsetkami za zwloke i kosztami egzekucyjnymi - pobranej bezposrednio od
zobowigzanego w gotéwce.

Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od bezposrednio sciggnigtej kwoty naleinosci
pienigznych, objetych jednym tytutem wykonawczym, nie moie przekraczaé
dwukrotnej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pieciokrotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie prowizyjne wyptacane jest miesiecznie z dotu.



§10

Nagroda uznaniowa

1.

Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 4% planowanych srodké4w na wynagrodzenia

dla pracownikéw Urzedu Gminy, pozostajagcy w dyspozycji Wéjta Gminy.

Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel $rodkow

finansowych w nastepujacych okoliczno$ciach:

a) dzien pracownika samorzadowego (27 maja),

b) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

¢} na koniec roku kalendarzowego.

Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

a) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

b) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

c) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania wazinych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

d) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem obowigzkéw.

Pracownik , na ktérego natoiono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej

nagrody.

Wodjt Gminy:

a) okresla limit srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody uznaniowe,

b) przyznaje nagrody uznaniowe z wtasnej inicjatywy.

§11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moie byé niisze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do
dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§12

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
ogtaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow,
pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego
miesigca, facznie z wynagrodzeniem.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.



3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wolwczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§13

Oprdocz wyzej wymienionych swiadczenri, pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych

w Kodeksie Pracy,
3) dodatkowe wynagrodzenie za kaida dodatkowa godzine pracy w porze nocnej

wedtug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

§14

Dodatek za wieloletnig prace.

1...Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art.38 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

2. Warunki i sposéb wyptacania dodatku reguluja przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktdrym pracownik nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej
stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

§15

Odprawa emerytalna lub rentowa.

1. Pracownikowi przechodzagcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art.38 ust.3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgadowych.

2. Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy reguluja przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych.



§ 16
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art.38
ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

2. Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania regulujg przepisy
rozporzadzenia Rady  Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

§17

Premia uznaniowa

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi a takze
pracownikom fizycznym zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych oraz robét
publicznych przyznawana jest co miesiagc premia uznaniowa do wysokosci 40%
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

2. Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej oraz o jej wysokosci podejmuje Wéjt Gminy.

3. Premia uznaniowa przyznawana jest pracownikom wymienionym w ust.1l, ktorzy
wiasciwie wykonuja swoje obowiazki, a w szczegdlnosci:

a) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonujg przydzielone im
zadania,

b) zachowuja dbato$¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,

c) przestrzegaja przepisdw regulaminu pracy, ustalonego porzadku pracy,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

3. Pracownik, moze by¢ pozbawiony prawa do premii uznaniowej w czesci lub w
catosci w przypadku:

a) nieprzestrzegania regulaminu pracy, przepiséw bhp i ppoz,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

c) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie Pracy
d) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy.



1.

A

Rozdziat 3

Sposdb i terminy wyptaty wynagrodzen
| pozostatych naleiznosci pracowniczych

§18
Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w ostatnim tygodniu kazdego miesigca.

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do
wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§19

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Gminy ( kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozy pisemnego sprzeciwu
co do dokonywania wyptaty do ragk wspétmatzonka.

Wypftaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na
pismie.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdziat 4

Postanowienia Koncowe

§20

Przepisy § 10 pkt 1 wchodza wzycie z dniem 01 stycznia 2010 roku.
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§21

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadnie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§ 22

Traci moc Regulamin Premiowania przyjety Zarzadzeniem Woéjta Nr 3/2003 z dnia 10
stycznia 2003 roku.

§23

Wszelkie  zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym
dla jego ustalania.




Zatacznik Nr 1
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1

Maksymalne stawki

miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

L.p. Kategoria zaszeregowania Maksymalna
kwota w ztotych do:
1. J 2000
2. J 2200
3. i 2400
4. 4 3100
5. Vv 3100
6. Vi 3150
7. vii 3200
8. vill 3400
9. IX 3600
10. X 3800
11. Xl 4000
12. X1 4200
13. X 4400
14. Xiv 4600
15. XV 4800
16. Xvi 5000
17. xvil 5200
18. Xviil 5400
19. XiX 5600
20 XX 5800
21 XXI 6000




Zatacznik Nr2
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA I

Stawki dodatku funkcyjnego

L.p. Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia
Z tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow

Urzedu Gminy

1 1 do 40

2 2 do 60

3 3 do 80

4 4 do 100

5 5 do 120

6 6 do 140

7 7 do 160

8 8 do 200

9 9 do 250
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Zatacznik Nr3
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA |lI

Kierownicze stanowiska urzednicze

L.p. Stanowisko Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Weksztalcen -
wynagrodzenia yksztatcenie Sta;z pr:;cy
zasadniczego . ‘?'az . W iatoc
umiejetnosci
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII = XIX wg odrebnych przepiséw
do 5.600,00 zt.
2. Kierownik wydziatu XV =XVl wyisze 3
do 5.400,00 zt.
3. Kierownik urzedu stanu XVI= XVl wg odrebnych przepiséw
cywilnego
do 5.400,00 zt.
4. Zastepca kierownika XIH = XVi wyisze 4
urzedu stanu cywilnego
Do 5.000,00 zt.
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Zatacznik Nr 4

Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA IV

Stanowiska urzednicze

L.p. Stanowisko Maksymaliny Wymagania
poziom Kwalifikacyjne
wynagrodzenia
zasadniczego Wyksztatcenie Staz
oraz Pracy
umiejetnosci
zawodowe
1. Radca prawny XIH - XV wg odrebnych przepiséw
do 5.400,00 zt.
2. Inspektor Xil- XVI wyzsze 3
do 5.000,00 zt.
3. Informatyk X=XV wyzsze -
srednie 3
do 4.600,00 zt.
4. Geodeta X-Xlv Wyisze -
$rednie 3
do 4.600,00 zt.
5. Samodzielny referent X=Xl srednie 2
do 4.200,00 zt.
6. Referent IX-XI Srednie 2
Kasjer
Ksiegowy do 4.000,00 zt.
7. Mtodszy referent Vil - X $rednie -
do 3.800,00 zt.
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Zatacznik Nr5

Do Regulaminu Wynagradzania

TABELAV

Stanowiska pomocnicze i obstugi

do 3.000,00 zt.

L.p. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom Kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie | Staz pracy
zasadniczego oraz
umiejetnosci
zawodowe
1. Pracownik Il stopnia Xl =XVl wyzsze 3
wykonujacy zadania w do 5.000,00 zt.
ramach robét publicznych X| — XV
lub prac interwencyjnych do 4.800,00 zt. wyisze s
2; Pracownik | stopnia X=Xl srednie 3
wykonujacy zadania w do 4.400,00 zt.
ramach robét publicznych IX=XI $rednie 2
lub prac interwencyjnych do 4.000,00 zt.
Vill = X srednie -
do 3.800,00zt.
3. Pomoc administracyjna m-1v Srednie -
do 3.100,00 zt.
4. Konserwator VI = 1X zasadnicze -
Rzemieslnik do 3.600,00 zt. zawodowe
wykwalifikowany
5. Robotnik gospodarczy V-Vil podstawowe -
do 3.200,00 zt.
6. Sprzgtaczka HE =1V podstawowe -
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Zatacznik Nr6
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VI

Stanowiska doradcow i asystentow

L.p. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom Kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztatcenie | Staz pracy
zasadniczego oraz
umiejetnosci
zawodowe
1. Doradca XVii wyisze 5
do 5.200,00 zt.
2. Asystent Xl srednie -

do 4.000,00 zt.
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Zatacznik Nr 7
Do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VII

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust.2 Regulaminu Wynagradzania

L.p. Stanowisko Maksymalny poziom

dodatku funkcyjnego
/stawka dodatku z
zatacz. Nr 2/

1. Sekretarz Gminy 7

2. Kierownik wydziatu 6

3. Kierownik urzedu stanu cywilnego 6

4, Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 5

5. Radca Prawny 4

mgr inif Wi
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