Zarzadzenie Nr 83/2010

Wojta Gminy Borowie
z dnia 17 listopada 2010 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowadiadkami
Zaktadowego Fundusz$wiadcze Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 ma@&4 roku o zaktadowym funduszu
swiadczé socjalnych / tekst jednolity: Dz. U. z 1996 roku N poz. 355 z pd zm./,-
zarzadzam co nasgpuje:

§1

W porozumieniu z przedstawicielem pracownikow wstal Regulamin Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego  FunduszSwiadczeé: Socjalnych stanowcy zahcznik do
niniejszego zargzenia

§2

Traci moc zargdzenie Nr 1/98 Wojta Gminy Borowie z dnia 01 gradhb98 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Fundu$windczeé Socjalnych.

§3
Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Borowie
§4

Zarzdzenie wchodzi wzycie z dniem podgia i ma zastosowanie déwiadcze
przystuguacych w 2010 roku pod warunkiere wczéniej nie zostaty zrealizowane.



Zalacznik

do Zaradzenia Nr 83/2010
Wéjta Gminy Borowie

z dnia 17 listopada 2010 r

REGULAMIN

Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Zaktadowy Fundusswiadczeé Socjalnych zwany dalej , Funduszem” tworzy
si¢ na podstawie przepisow:

» Ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zakladowym ferdéwiadcze
socjalnych /tekst jednolity: Dz. U. z 1996 roku M® poz. 335 z
pézniejszymi zmianami/

* Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ @nharca
2009 roku w sprawie sposobu ustalania pegeej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladoWwmdusz
swiadczé socjalnych /Dz. U. Nr 43 poz. 349/

II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

1. Fundusz tworzy s8i z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przeginej liczby zatrudnionych w Uezlzie Gminy Borowie
i Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Borowiu, ab@jacego koszty
dziatalngci Urzedu Gminy Borowie i Gminnego @odka Pomocy Spotecznej
w Borowiu

2. Wysoka¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnmn&g 5%
przecetnego wynagrodzenia miesznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniegereli przecgtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kywot/zsz.

ITT. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze $wiadczé Funduszu magkorzyst#:

1) pracownicy zatrudnieni w Ugdzie Gminy Borowie i Gminnym @odku
Pomocy Spotecznej w Borowiu na podstawie umowyamyp powotania,
wyboru

2) emeryci i rendci- byli pracownicy



3) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych
4) cztonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1-3

2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1 ustad s
1) wspotmakonkowie
2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz pmfteyjna wychowanie w
ramach rodziny zagbczej, dzieci wspotmabnkdw, wnuki i rodzéastwo
pozostagce na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18,zaljeksztale
si¢ w szkole — do momentu ukozenia szkoty, nie diej jednak ni do
ukonczenia 25 lat.
IV. PRZEZNACZENIE ZAKELADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
1. Podziat Funduszu na dany rok kalendarzowygpagé na podstawie rocznego
planu finansowego dochodow i wydatkow Funduszu.
2. Srodki Funduszu przeznaczagshna finansowanie dziataléd socjalnej

organizowanej na rzecz 0sob uprawnionych do koamyatz Funduszu, w tym:

1) Pomoc finansowbadZz rzeczow przyznawaa osobom znajdagym sk w
trudnej sytuacjizyciowej ( m.in. w formie zakupu bonoéw towarowych,
paczelkswiatecznych dla dzieci od 1 roku do 15 lato#nie)

2) Bezzwrotne zapomogi piegiine ( zapomogi losowe, zapomogi zdrowotne)

3) Dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczyphfilaktyczno-

leczniczych, zakupionych przez osoby uprawnione grgciej niz raz
w roku .

4) Dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodzje w formie wczaséw,
kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych itpie czsciej niz raz w
roku .

5) Dofinansowanie nie g&ciej niz raz w roku wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie, nie digj niz 14 dni, w wysokéci 1 diety za kady
dziean wypoczynku dla kadej uprawnionej osoby.

6) Finansowanie dziataldoi kulturalno-gwiatowej w postaci zakupu biletow
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe orépwe oraz spkgu
sportowego do wspolnegaytku.

7) Organizowanie imprez integracyjnych dla pracownikéw

8) Dofinansowanie wycieczek turystyczno-krajoznawczgtzhpracownikdw.

9) Pazyczki na cele mieszkaniowe.

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

1.

Przyznawanie i wysokdé pomocy (dofinansowania) z&odkéw Funduszu

uzaleniona jest od sytuacjizyciowe] , rodzinnej i materialne] osoby
uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej méw od sytuacji

mieszkaniowej tej osoby.

Swiadczenia udzielaneasna wniosek oséb uprawnionych i mpagharakter

uznaniowy



3. Podstaw do przyznaniaswiadczeéd stanowi dochdd przypadaly na osob
w rodzinie wskazany wswiadczeniu pracownika

4. Podstaw ustaleniasredniego dochodu przypadeq na cztonka rodziny as
taczne dochody brutto wspotniankéw z 6 miesicy poprzedzagcych
whniosek o uzyskanigwviadczenia socjalnego

5. W ciagu roku mana skorzysta tylko z jednej formy dofinansowania
wymienionej w dziale 1V pkt 2, ppkt 3,4,5.

6. Pomoc z funduszu przyznawaneadbie do wysokéci posiadanychsrodkow
wedtug nasfpujacych kryteriow:

dochdd brutto na jednego cztonka rodziny do 2 00Qzt -100%wiadcze
dochéd brutto na jednego cztonka rodziny do 2 50Qzt - 90%wiadczeé
dochdd brutto na jednego cztonka rodziny do 3 00Qzt - 80%wiadcze

dochdd brutto na jednego cztonka rodziny pseyy8 000, 00 zt - 70%wiadcze
7. Pazyczki na cele mieszkaniowe mphQy¢ udzielane na:
1) Uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spotdzietmeszkaniowych
2) Budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalny
3) Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wglaty budynek
w ramach prowadzonej dziatakod gospodarczej
4) Nadbudow i rozbudow budynku mieszkalnego
5) Przebudow strychu, suszarniddz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne
6) Pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasigooraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwizku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na speélcize wiasnéciowe
prawo do lokalu
7) Przystosowanie mieszkado potrzeb osOb o ograniczonej sprasano
fizycznej
8) Remont i modernizagjlokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego
9) Kaucg i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamawianieszika
8. Pazyczka na cele mieszkaniowe oprocentowana jest wokogsi 3% catdci
pozyczki dla payczkobiorcy.
9. Pazyczka na cele:
1). wymienione w ppkt. 1) - 6) przyznawanrgbie do kwoty 5 000 zt
2). wymienione w ppkt. 7) - 9) przyznawangbie w kwocie 2 500 zi
10. Do wniosku o poyczke na cele wymienione w ppkt. 2, 4, 5 nal@rzedtayc:
1). Pozwolenie na budaw
2). Uproszczony kosztorys
3). Potwierdzenia co najmniej 20% zaawansowanimwy
11.Do wniosku o payczke na cele wymienione w ppkt. 3 najeprzeditay¢
zdwiadczenie o zakupie budynku



12.Pazyczka na cele:
1) wymienione w ppkt 1) — 6) mie by¢ przyznana tylko jeden raz wagu
zatrudnienia do maksymalnej kwoty wymienionej w §kppkt 1).
2) wymienione w ppkt 7) — 9) mie by przyznana po sptaceniu wéneej
przyznanej pgyczki.
13. Payczka na cele mieszkaniowe peoby¢ sptacana w okresie od 1 roku
do 3 lat

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionymiadczeé z Funduszu naky do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracownikow

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, wniosikecy podaje si
przyczyrg odmownego zatatwienia.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z przedsatmlem pracownikéw, ktorych

reprezentuje Pan Roman Gielo.

Zafaczniki:

1. Wz6r wniosku o dofinansowanie krajowego wypoczydkieci i mtodziey w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, koloni zdrowgth

2. Wzor dofinansowanie wypoczynku organizowanegomesnym zakresie,

3. Wz0r wniosku o udzielenie pgczki na cele mieszkaniowe

4. Wzor wniosku o dofinansowanie krajowych wczasowcpveniczych, leczniczych,
profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osapyawnione

5. Wzor umowy payczki udzielonej na cele mieszkaniowe.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZKS

nazwisko i img pracownika

Wniosek

o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodzigy w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozow,
koloni zdrowotnych
zakwalifikowanych w dniach.................oo
LV 1= ST 011 o

Data

L.p. Nazwisko i imi¢ dziecka Pokrewienstwo ,
urodzenia

tall ol I

Oswiadczenie o wysokgci dochodu w rodzinie:

1. Liczba 0s6b w rodzinie .............cccccvvveeeen.

2. Dochéd brutto w rodzinie na 1 cztonka Wyn05| ....................... zt.

3. Za prawidtowé¢ oswiadczeé zawartych w pkt. 1 i 2 ponospdpowiedzialnéé karm
co potwierdzam witasnecznym podpisem.

/kwota do wyptaty

Hata i podpig

Po rozpatrzeniu wniosku W dniu ..........ccooeeiiiiiieeeeiininnne Panafisanawiam:
1. pozytywnie zaopiniowaprzedmiotowy wniosek i przyzaaofinansowanie w kwocie
............................ zt Istownie ZIotyCh........cooovvviiiiiieeeed]

2. negatywnie zaopiniowgprzedmiotowy wniosek z przyczynzej wymienionych:

/data i podpi®soby reprezentugej interesy zatogi/



Decyzja pracodawcy

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowagiadkami Zaktadowego Fundusfwiadczer Socjalnych,
po rozpatrzeniu Pana/i wniosku z ogebprezentujca interesy pracownikow :

1. przyzn& Panu/i $SwiadCzenie ..o eeeeee w  kwocie,

2. odméwic przyznania Panu/éwiadczenia, biggc pod uwag negatywm opink osoby
reprezentujcej interesy pracownikow

/data i podpis i pracodawcy lub osoby przez
niego upowanionej/



Zakacznik Nr 2
do Regulaminu ZKS

Whniosek
o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we veilaym zakresie, w terminie

oddnia .......ccoeeeiinn s dodnia ........ccoeeenn s dla pracownika

.............................................. oraz cztonkdéw jego rodziny

. A . . Data
L.p. Nazwisko i imi¢ dziecka Pokrewigstwo .
urodzenia

1.

2.

3.

4,

podpis wnioskodawcy
Oswiadczenie:
1. Oswiadczam, ze w dniach .......coooviiiiiiiiiiii e, korzystatam/em wraz z w/w

cztonkami rodziny z formy wypoczynku zorganizowan@ge wlkasnym zakresie.

Liczba 0séb w rodzinie .............ccccevveeennn. :

Dochdod brutto w rodzinie na 1 cztonka wynosi ...........c.cccee.e. ... zh.

4. Za prawidtowd¢ oswiadczeé zawartych w pkt. 1, 21 3 ponasadpowiedzialnéé karra,
co potwierdzam wilasnecznym podpisem.

w

/data i podpis pracownika kadr/



Wyliczenie dofinansowania:

Kwota dofinansowania wypoczynku wynosi na ... I..
................................................ Xettteeesannnnnnnneneeesnnnnnnseeeseess Suvvvseeeensn 2t
/dofinansowanie na 1 os@b

/kwota do wyptaty/

Hata i podpid

Po rozpatrzeniu wniosku W dniu ..........ccoeeiiiiiieeeeiininnne, Panafisanawiam:
1. pozytywnie zaopiniowaprzedmiotowy wniosek i przyzthaofinansowanie w kwocie
............................ zt Istownie ZIotyCh.......coooovviiiiiiieeed]

/data i podpi®soby reprezentugej interesy zatogi/
Decyzja pracodawcy

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowasiadkami Zaktadowego Fundus&wiadczé: Socjalnych,
po rozpatrzeniu Pana/i wniosku z ogebprezentujca interesy pracownikéw postanawiam:

1. przyzng& Panu/i $wiadczenie

2. odmowi przyznania Panu/éwiadczenia, bigic pod uwag negatywa oping osoby
reprezentujcej interesy pracownikow

/data i podpis i pracodawcy lub osoby przez
niego upowanionej/



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZKS

WNIOSEK
O UDZIELENIE PO ZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

adres zamieszkania

2. Prosz o przyznanie zérodkéw Zaktadowego FundusAwiadczeér Socjalnych poyczki

w

WYSOKGCT v e zk, (stownie: ...

.................................................................................................. ).

a) Payczke zwzyje na:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Uzupetnienie wktadow mieszkaniowych do spoétdziehieszkaniowych

Budow domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalny

Zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wglaty budynek w
ramach prowadzonej dziatakw gospodarczej

Nadbudow i rozbudowe budynku mieszkalnego

Przebudow strychu, suszarni golz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne

Pokrycia kosztow wykupu lokali na wtasidooraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiggava do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnowe prawo do lokalu
Przystosowanie mieszkalo potrzeb 0s6b o ograniczonej spravanfizycznej
Remont i modernizagjlokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

Kaucj i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamawianieszka

3. Z pazyczki z ZFM korzystatam/tem — nieftak - rok ...............coeeen. .. .



4. Wypeinia zaktad pracy ubiega&iego st 0 pazyczke:

Pan jest  pracownikiem  statym/

w okresie probnym/ w okresie wypowiedzenia. Pobievg/nagrodzenie miestzne

W WYSOKGCI  .oovvvveiiiiieinnn. Zh SIOWNIE:

BOIrOWIE, ONIA .o e e
podpis

Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokai dochodéw

za okres ostatniego roku kalendarzowego przed dniemtozenia wniosku

Pouczony/a o odpowiedzialfw karnej /przewidzianej w art. 233 KK/ $wiadczam,ze
mieskczny dochod brutto wszystkich cztonkdw mojej rogzimynosi .................... z}, co
w przeliczeniu na ........... 0s6b utrzymaych s¢ z w/w dochodu stanowi ............... zt na
1 osol.

W przypadku przyznania mi pgczki mieszkaniowej, wyraam zgod na potscanie mi przez
Pracodawe naleenych rat payczki wraz z odsetkami, z przystugoggo mi co miesc
wynagrodzenia za praczgodnie z umoww sprawie payczki na cele mieszkaniowe

3. Przyznaa mi kwote prosz przel& na rachunek bankowy nr:

Jako poreczycieli pazyczki zwrotnej proponuje:

Pan/Pani ............ccoovviiiiiiiiiiiie e e e Zatrudniony/a w
NA STANOWISKU .. sttt e et et et et et e e e e e e e e

Pan/Pani ..........ccovoiiiiiiiiiiiccee e Zatrudniony/a W

NA STANOWISKU ... et it ot et et e e e e e e e e e e et e e et e e e e e e e

BOroWIE, dNia ....cvviiii e e
podpis wnioskodawcy



ADNOTACJE osoby reprezentugcej interesy pracownikow

1. Whnioskodawca kwalifikuje gido:
a) pozytywnego zatatwienia zgodnie z jegastie
b) negatywnego zatatwienia z powodu

Propozycja :

1. proponuje przyznapazyCzke W KWOCIE: .......cuinieiiiie it e e e
2. pozyczka powinna by sptacona w @gu.............ccovviiieineann ... poczawszy

/ podpis osoby reprezeniogj interesy zatogi/

DECYZJA PRACODAWCY:

1. Przyznaj pazyCzke Na .....ovvvvviiiiiiiiiie i W KWOCIE ..., zt

2. Odmawiam udzielenia PPCzZKi Z POWOAU ........oiviiui it e e e e e e

Borowie, dnia ..o,

pOdeS



Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu ZKS

Whniosek

o dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczyghrofilaktyczno-leczniczych zakupionych
przez osoby uprawnione

Ipdres zamieszkanta

Prosz o przyznanie dofinansowania &edkéw Zaktadowego FundusAwiadczeér Socjalnychdo
krajowych wczaséw pracowniczych, leczniczych, prdfiktyczno-leczniczych na ktérych
przebywatem/tam (przebywdgdg) w okresie od ...........cccceeeeeeeninns [0 [0 P B |
dni kalendarzowych w miejSCOMM .............ceeeeriiiiiiiiirieieeeniiiines .

(DI RNY [T (VI (074 1 1 KOS
(padarachunek w oryginale lub inny dowdd w oryginale)

Oswiadczenie o wysokéci dochodéw

Jednoczénie aswiadczam,ze sredni dochod brutto wszystkich czionkéw mojej ragziwynosi
................. zl, co w przeliczeniu na ..........0s6b utrzymmyjch sé z w/w dochodu stanowi
..................... ztna 1 0sob.

Prawdziwdc¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym psetpiswiadomy/a
odpowiedzialnéci regulaminowej i karnej (art. 233 KK) za sktaganieprawdziwych
danych lub zatajenie prawdy.

Borowie, dnia ......coccevvveveiiiiiieieeennn,

( podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie urlopu pracownika:

Pan/ic.....coovviiiiiiiiii e wykorzystat/a urlop wygzgnkowy w terminie

/data i podpis pracownika kadr/



Wyliczenie dofinansowania:

Kwota dofinansowania wczasow wynosi na ......... r.
................................................ Xeeeisreeeeannrneenninnneessnneeessnns Teeeeneeeesnnnn ZE

/dofinansowanie na 1 osgb

/kwota do wyptaty/

Hata i podpig
Po rozpatrzeniu wniosku W dniu .............eeevvvvivnieeeeineeeennnee. Panafistanawiam:

1. pozytywnie zaopiniowaprzedmiotowy wniosek i przyzthaofinansowanie w kwocie

/data i podpi®soby reprezentugej interesy zatogi/

Decyzja pracodawcy

Zgodnie Regulaminem Gospodarowasiadkami Zaktadowego Fundusswiadcze Socjalnych , po
rozpatrzeniu Pana/i wniosku z ogaleprezentujca interesy pracownikdw postanawiam:

3. przyzng&  Panu/i  SWIAdCZENIE ... w  kwocie,

4. odmoéwi przyznania Panu/éwiadczenia, bigic pod uwag negatywm opine osoby
reprezentujcej interesy pracownikow

/data i podpis i pracodawcy lub osoby przez
niego upowanionej/



Zahcznik Nr 5
do Regulaminu ZBS

UMOWA

w sprawie pazyczki na cele mieszkaniowe

zawarta W dniu .........ocoeie i e e

pomicdzy

Urzedem Gminy w Borowiu zwanym dalej ,, zaktadem pracy ,,
w imieniu ktérego dziata

Pan .........ccooeeiinn, — Wojt Gminy

a

Pracownikiem Panem/Na/ .........oo i e e
ZAM. i, zatrudnionym/a/ na stanowisku .............coooin e,

nastpujacej treci :

Decyzp Wéjta Gminy Borowie z dnia .............ccceevenenen. pogth w porozumieniu z pracownikiem
reprezentujcym zatog na podstawie RegulaminuGospodarowaniaSrodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczé Socjalnych zostata przyznana Panu(ni) ...............cccc....... ze
srodkdéw ZFSS pazyczka W wySOKE&CH .................. zt stownie: / .....ocooeiiiiieein /
oprocentowana 3% w stosunku rocznym . Odsetki wynasz................ zlotych / stownie :
............................. /. taczna kwota poyczki w wraz z odsetkami do sptaty wynosi
.................... ziotych /stownie: ...

Pazyczka przyznanajestna...............cooeeeunen.. .

§2
1. Przyznana pryczka wraz z odsetkami podlega sptacie w&atoOkres jej sptaty wynosi..........
mieskcy. Sptag pazyczki zawiesza g na okres od dnia ... do dnia

1lrata ............ ztotych /stownie: ..., R R rat pa...........
ziotych / stownie © ... /., ostatnia rata sptaty pyczki przypada bedzie
WMIESHCU ..eevviviiiiieieee e

§3
Przyznana poiczka na  uzupelhienie wkladu na mieszkanie spdidae typu
................................................... zostanie przekazana przelewem Spoéldzielni Mimsioivej w
................................................................... (1= TN (o o | (o 1 1| ¢

§4

Pazyczkobiorca upowania zaktad pracy do petrania nalenych rat payczki wraz z odsetkami ,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugrggo mu wynagrodzenia za prace ngeznie
wynoszacychl rata ............. ziotych i 35rat X .............. ziotych rozpoczynajc od miesica

§5

Z chwilg rozwiazania stosunku pracy nie sptaconaymazka udzielona zérodkow ZFM podlega
natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami .



§6
W razie ustania czlonkostwa w spétdzielni mieszkargj na skutek wyspienia , wykrélenia lub
wykluczenia payczkobiorcy spotdzielni przed zasiedleniem przyhiriego lokalu , poayczkobiorca
jest zobowizany do zwrotu catej kwoty pgczki przelanej z Zakladowego Funduszu
Mieszkaniowego na konto spdtdzielni mieszkaniowej .

§7
W przypadku rozwgzania umowy o pracw trybie porozumienia mdzy zaktadami pracy z
pracownikiem nie sptacona przez niego kwotaypaki maze by sptacona przez nowy zaktad pracy
za zgod tego zaktadu .

§8
Zmiana warunkow ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnejdpoygorem
niewaznosci .

§9
W sprawach nie unormowanych niniejsza uraomap zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 04 marca
1994 roku o zakladowym funduszwiadczé socjalnych ( DZ. U. z 1996 r Nr 70 poz. 335 z
pé&zniejszymi zmianami).

§10

Umowa niniejsza zostala spadzona w 3 jednobrzriych egzemplarzach , z ktérych jeden
otrzymuje payczkobiorca , jeden pozostaje w aktach UG i jedgremplarz otrzymuje jednostka
potracajaca raty payczki .

Na pokczycieli proponuy :

W razie nieuregulowania we vélziwym terminie payczki zacagnigtej przez payczkobiore ze
srodkéw ZFM wyraamy zgod jako solidarnie wspoétodpowiedzialni na pokrycideanej kwoty
wraz z odsetkami z naszych wynagradze
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