Zalacznik do
Zarzmdzenia Wojta Gminy
Nr 24/2011 z dnia 20 kwietnia 2011 roku

Kodeks Etyki
pracownikow samorzidowych Urzedu Gminy Borowie

Celem Kodeksu jest sprecyzowanie wégeio standardow zachowania pracownikow
samorzdowych zatrudnionych w Wdzie Gminy w Borowiu zwigzanych z
petnieniem przez nicbbowizkdéw, zebranie ich w postaci katalogu oraz poinfosanie
obywateli o standardach zachowania, jakich dgngrawo oczekiwé& od pracownikow
samorzdowych. Kodeks Etyczny Pracownikéw é&#lu Gminy oparty zostat na
fundamentalnych  warfaiach: praworzdnasci,  uczciwgci,  sprawiedliwgd,

odpowiedzialngci, godndaci i lojalnosci oraz uprzejméci i zyczliwagci.
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1. Zasady okrdone w niniejszym Kodeksie winnylstosowane przez wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Wdzie Gminy w Borowigposiadajcych status
pracownika samorzdowego, o ktérych mowa w art. 2 i 4 ustawy z driidi®topada
2008 r. o pracownikach samaowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

2. Pracownicy samogziowi traktuy prace jako stutbe publiczry, na zajmowanych
stanowiskach sk# spotecznéciom lokalnym i pastwu, przestrzegajporzdku

prawnego i wykonyj powierzone zadania.

§2

1. Pracownicy samorglowi petnicy stube publicziy zobowgzani ¢ dbaé o wykonywanie
zada: publicznych oraz osrodki publiczne z uwzglinieniem interesu psstwa,

interesu Gminy oraz indywidualnego interesu obylate



2. W szczegOlrsai pracownicy samorglowi powinni przestrzeda dziata¢ zgodnie z
zasadami:
praworzdngsci,
* bezstronnéci i bezinteresownsi,
*  obiektywizmu,
* uczciwdgci i rzetelndci
» odpowiedzialnéxi,

jawnaci,

dbalcici o dobre im¢ urzedu i pracownikbw samagdowych
« godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

* lojalnosci,

uprzejmdci i zyczliwagici w kontaktach ngdzyludzkich.
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1. Steba publiczna opiera si na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownikow
samorzdowych poszanowania Konstytucji i prawa oraz stawaa interesu

publicznego ponad interes osobisty.

2. Pracownicy samogziowi petngc urzid dzialap zgodnie z obowrzujgcym prawem,;
przygotowywane przez nich rozstrzygm i decyzje posiadajpodstaw prawry, ich
tres¢ jest zgodna z obowzugcymi przepisami prawa, zawierajuzasadnienie oraz

informack o maliwosci ztazenia odwotania.

§4

1. Pracownicy samogziowi dziataj bezstronnie i bezinteresownie.

2. Pracownicy samorzlowi nie uczestnigz w podejmowaniu decyzji, naradach lub
opiniowaniu w sprawach, w ktorych madjezpdredni lub pdredni interes osobisty.

3. Pracownicy samogzlowi nie wykorzystyj i nie pozwalaj na wykorzystanie
powierzonych im zasobow, kadr i mienia pubkgo w celach prywatnych.



4. Pracownicy samogziowi nie podejmuj prac, ani zai¢ kolidujgcych z petnionymi

obowizkami stdbowymi.

5. Pracownicy samorzlowi nie podejmuy arbitralnych decyzji, ktére magmie’
negatywny wptyw na sytuacjobywateli oraz powstrzymujsic od wszelkich

form faworyzowania stron paegtowania.

6. Pracownicy samorzlowi nie angaujqg Sk w dziatania o charakterze politycznym,
nie ulegag wptywom i naciskom politycznym, ktére gmegowadzé do

dziatar stronniczych lub sprzecznych z interesemliqauym.

7. Pracownicy samogdowi pelngc  obowizki kierup sk interesem wspdélnoty
samorzdowe] i nie czerpi korzyci materialnych ani osobistych (w trakcie
zatrudnienia ani po jego ustaniu) z tytutu spraaoego urzdu, nie dziatay tez w

prywatnym interesie osob lub grup osob.
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1. Pracownicy samogziowi nie dopuszczajdo powstania konfliktu intereséw atizy
interesem publicznym a prywatnym. W sytuacji pomat&onfliktu intereséw dbaj
aby zostal on rozstrzygity na korzy¢ interesu publicznego bez nieuzasadnionego

naruszenia interesu prywatnego.

2. Pracownicy samogzlowi korzystaj z uprawnié wylgcznie dla osigniecia celow,

dla ktorych uprawnienia te zostaly im powierzonegnetasciwych przepisow.

3. Pracownicy samogdowi nie ang&ujg Sk W dziatania, ktore zagfajg
prawidlowemu wypetnianiu obayskéw stdbowych Iub  wplywaj negatywnie

na obiektywizm podejmowanych decyzji.
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1. Pracownicy samogzlowi wykonuj obowgzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla

innych i poczuciem godsna wiasne;.



2. W prowadzonych sprawach rowno traktuyszystkich uczestnikOw pgEiwania, nie
ulegaip zZadnym naciskom, nie przyjmuizadnych zobowgza: wynikagcych
z pokrewidgstwa lub znajomymi, nie przyjmuy zadnych korzgci materialnych ani

osobistych.
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1. Pracownicy samorziowi ponosz odpowiedzialng¢ za decyzje i dziatania, nie
unikajgc  trudnych  rozstrzyged. Zargdzapc  powierzonym — makiem |

srodkami publicznymi, winni wykazyivanalelyly staranndgé i gospodarngc.

2. Pracownicy samogzlowi ujawniay proby marnotrawstwa, defraudacjfrodkow
publicznych, nadiywania wihadzy lub  korupcji, w pierwsze] kolejob
Kierownikowi Urzdu, z& w uzasadnionych przypadkach odpowiednim organdm Iu

instytucjom.

3. Pracownicy samogzlowi zgtaszaj wgtpliwosci dotyczce celoweci lub legalndgci
decyzji podejmowanych w gdzie bezpé&redniemu przelonemu lub w przypadku

braku jego reakcji Wojtowi Gminy.
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1. Do obowjzkéw pracownika samardowego nalgy sumienne istaranne wypetnianie

polece: przet@onych.

2. Jeteli w przekonaniu pracownika samagdowego polecenie przelonego jest
niezgodne z prawem, pracownik ten powinien przedstenu swoje zastrzenia; w razie
pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je wgkozawiadamiac jednoczenie

Wojta o zastrzeeniach.

3. Pracownikowi samogzlowemu nie wolno wykonywapolecei, ktdérych wykonanie
wedtug jego przekonania stanowitoby przestwo lub grozitoby niepowetowanymi
stratami.
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1. Pracownicy samorzlowi udosgpniajg obywatelomzgdane przez nich informacje i
umcliwiajg dosep do publicznych dokumentéw zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w ustawach i Statucie Gminy. Odmowa udpstenia informaciji

publicznej wymaga formy pisemnej i uzasadnienia.

2. Pracownicy samorziowi nie ujawniag informacji poufnych i tajnych ani nie
wykorzysty ich dla korzyci finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcaék i po

zakoiczeniu zatrudnienia.

810

1. Pracownicy samosziowi s zatrudniani, awansowani i wynagradzani w aparo

przestanki merytoryczne; kwalifikacje i ungtgjosci zawodowe.

2. Pracownicy samogdowi rozwijag swoje kompetencje i  wiedz zawodow

potrzebm do wykonywania obog#kOw, a urgd stwarza im po temu gliavosci.

3. Pracownicy samogeowi @ lojalni  wobec siebie. Swoje @& ze

wspotpracownikami opieraj na zaufaniu.

4. Pracownicy samor@lowi udzielag obiektywnych, zgodnych z najleps¥olg i

wiedz; porad i opinii zwierzchnikom, wtznie z ocemlegalngci i celowaci ich dziatai.
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1. W kontaktach z obywatelami pracownicy sapuowi zachowuj sie uprzejmie,

pomocni i udzielaj odpowiedzi na skierowane do nich pytania wyczexquj dokfadnie.

2. Pracownicy samogziowi dbaj o dobre stosunki gdzyludzkie, przestrzegarasad
poprawnego zachowania, wslawych czlowiekowi o wysokiej kulturze osobistej, w

miejscu pracy i poza nim.



3. Pracownicy samogzlowi w miejscu pracy przestrzegapgolnie przygtych norm
dotyczicych wyghdu i stroju odpowiedniego w instytucjach publicamycubior skromny

I noszenie identyfikatora).

§12

1. Pracownicy samogziowi zobowgzani g przestrzega przepiséw Kodeksu i
kierowa sie jego zasadami.

2. Normy niniejszego Kodeksu narugzgjracownicy samorzlowi, ktorzy wskutek
nieodpowiedniego pogtowania ryzykuj utrate zaufania niezédnego do
wykonywania zada publicznych.

3. Pracownicy samogdowi za nieprzestrzeganie niniejszegmddksu ponogz
odpowiedzialn&* porzzdkowg lub dyscyplinarp okreslong w Kodeksie Pracy.

4. Kierownicy wydziatow Uedu upowszechniaj zasady zawarte w Kodeksigrad
podlegtych im pracownikéw i wspoélnoty samgtawej celem propagowania

zawartych w nim wartei i zasad.



